
 ระเบยีบ จปร.37 วาดวย การบริหารงานและการดาํเนินกจิกรรมของรุน พ.ศ.2550 

............................................................ 

เพื่อใหการบริหารงาน และการดําเนินกิจกรรมของ จปร.37 เปนไปดวยความเรียบรอย มีระเบียบแบบแผน

ชัดเจน เปนปกแผนมั่นคง ทั้งในดานสวัสดิการของสมาชิก และความรักใครกลมเกลียว ความสามัคคี หรือการ

ดําเนินกิจกรรมใดๆ ของรุน จึงเห็นควรกําหนดใหวางระเบียบ จปร.37 พ.ศ.2550 ฉบับนี้ขึ้น ดังนี้ 

 1.1 ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบ จปร.37 วาดวยการบริหารงานของรุนและการดําเนินกิจกรรมของรุน พ.ศ.

2550 เรยีกยอวา “ระเบียบการรุน จปร.37/50” 

หมวด 1 กลาวท่ัวไป 

 1.2 บรรดาระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ คําชี้แจงใดๆ ซึ่งออกกอนหนานี้ และขัดหรือแยงกับที่กําหนดไวใน

ระเบียบน้ี ใหยกเลิกแลวใช ระเบียบน้ีแทน 

 1.3 ระเบียบนีม้ีผลบังคับใชตัง้แต วันประกาศใชเปนตนไปโดยใหคณะกรรมการ จปร.37 ซึง่ เรียกวา 

“คณะกรรมการ จปร.37” เปนผูรักษาการณใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 2.1 จปร.37 มีวัตถุประสงคดังนี้ 

หมวด 2 วัตถุประสงค 

  2.1.1 จัดสวัสดิการใหแกสมาชิก จปร.37 เพื่อใหความชวยเหลือแกสมาชิกโดยท่ัวกัน 

  2.1.2 เสริมสรางความรักความสามัคคี และความสัมพันธอันดีระหวางหมูมวลสมาชิก จปร.37 ใหมี

ความรักใครกลมเกลียวกันดวยการจัดกิจกรรมตางๆ ของรุน จปร., รุน ตท. และระหวางเหลา รวมทั้งสรางความ

เขาใจอันดีตอกันอยูเสมอไป  เพื่อความเปนปกแผนและความสําเร็จของรุนในภาพรวม 

  2.1.3 ดําเนินกิจกรรมตางๆในทางที่ชอบดวยกฎหมาย เพื่อจรรโลงไวซึ่งเกียรติภูมิของกองทัพไทย 

สถาบันทหาร และประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองวัฒนาถาวรสืบตอไป 

 3.1 สมาชิก “จปร.37” หมายถึง 

หมวด 3 คําจํากัดความ 

  3.1.1 สมาชิกประเภท 1 ไดแกบุคคลที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.จปร. รุนที่ 37 หรือ นตท. ซึ่งจบ

การศึกษาจาก รร.ตท. รุนที่ 26 ในสวนของกองทัพบก 

  3.1.2 สมาชิกประเภท 2 ไดแก ภรรยาและบุตรของสมาชิกประเภท 1 ที่ชอบดวยกฎหมาย 

  3.1.3 สมาชิกประเภท 3 ไดแกผูสมัครใจแสดงความจํานงขอเขาเปนสมาชิก ซึง่คณะกรรมการ จปร.37 

ลงมติใหการรับรอง และสมาชิก จปร.37 จํานวน ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของสมาชิกประเภท 1 ทั้งหมด ลงมติรับเขาเปน

สมาชิก เชน นักเรียนแพทยทหารบก หรือ นายทหารที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันตางประเทศ เปนตน 
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 3.2 สมาชิก “จปร.37 กิตติมศักด์ิ” หมายถึง บุคคลผูทรงเกียรติหรือทรงคุณวุฒิ หรือผูมีอุปการะแก จปร.37 

ซึ่งคณะกรรมการรุนมีมติรับเขาเปนสมาชิกของรุน และไมจัดเปนสมาชิกประเภท 3 

 3.3 “ภรรยา” หมายถึง ภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 3.4 “บุตร” หมายถึง 

  3.4.1 บุตรอันเกิดจากภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย 

  3.4.2 บุตรบุญธรรม 

  3.4.3 บุตรที่กฎหมายรับรอง ทั้งนี้ตองอยูในอํานาจปกครองของสมาชิกประเภท 1 หรือ อยูในความ

อุปการะเลี้ยงดู ของสมาชิกประเภทที่ 1 

 3.5 “บิดามารดาของเจาตัว” หมายถึง บิดามารดาผูใหกําเนิดสมาชิกประเภท 1 

 3.6 “บิดามารดาของภรรยา” หมายถึง บิดามารดาผูใหกําเนิดภรรยาของสมาชิกประเภท 1 

 3.7 “ครอบครวั” หมายถึง เจาตัวผูเปนสมาชิก, ภรรยา และบุตรซึ่งเปนสมาชิกประเภท 2 

 3.8 “คณะกรรมการ จปร.37” หมายถึง คณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยบุคคลตามความในหมวด 5 

 4.1 สิทธิของ จปร.37 

หมวด 4 สิทธิหนาที่ของสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 

  4.1.1 ไดรับสวัสดิการตามความในหมวด 7 การสวัสดิการ จปร.37 

  4.1.2 มีสิทธิเขารวมและเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการ จปร.37 

  4.1.3 มีสิทธิรับการเลือกตัง้หรือแตงตัง้เขาเปนคณะกรรมการรุน และมีสิทธิออกเสียงลงมติตางๆ ในที่

ประชุมไดคนละ 1 เสียง 

  4.1.4 สมาชิกประเภท 1 มีสิทธิเปนคณะกรรมการ จปร.37 ตามความในหมวด 5 คณะกรรมการ จปร.

37 

  4.1.5 สมาชิกประเภท 2 และประเภท 3 มีสิทธิเปนกรรมการเฉพาะกิจหรือกรรมการท่ีปรึกษา 

  4.1.6 มีสิทธิรองขอ (เปนลายลักษณอักษร) ตอคณะกรรมการรุน เพือ่ขอตรวจสอบเอกสารและบัญชี

ทรัพยสินของรุน 

 4.2 หนาที่ของสมาชิก จปร.37 

  4.2.1 ปฏิบัติตามพันธะหนาที่ซึ่งกําหนดไวในระเบียบนี้ 

  4.2.2 ปฏิบัติตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของรุนโดยเครงครัด 

  4.2.3 ประพฤติตนใหสมเกียรติโดยการสรางชือ่เสียง เกียรติยศ เกียรติศักดิ์ของรุน ในทางที่ชอบธรรม 

เพื่อใหเปนที่เชือ่ถือ และไววางใจของผูใหญและ/หรือบุคคลทัว่ไป ตลอดจนเปนตัวอยางทีดี่แกอนุชนรุนหลัง และ

ลูกหลาน และเผยแพรชื่อเสียงท่ีดีของรุน 
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  4.2.4 ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนและเขารวมการบริหารงานและการดําเนินกิจกรรมของ

คณะกรรมการ จปร.37 

  4.2.5 ติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จปร.37 

 4.3 การพนจากสมาชกิภาพ 

  4.3.1 สมาชิกประเภท 1 จะสิ้นสุดสมาชิกภาพ เมื่อเสียชีวิต 

  4.3.2 สมาชิกประเภท 2 จะสิ้นสุดสมาชิกภาพเมื่อ 

   4.3.2.1. เสียชีวิต 

   4.3.2.2 คณะกรรมการ จปร.37 จํานวนอยางนอย 2 ใน 3 ลงมติเห็นชอบดวย 

   4.3.2.3 สมรสใหม (สําหรับภรรยาของสมาชิกประเภท 1 ผูที่เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืน) 

  4.3.4 สมาชิกประเภท 3 จะสิ้นสุดสมาชิกภาพเมื่อ 

   4.3.4.1 เสียชีวิต 

   4.3.4.2 ลาออกเปนลายลกัษณอักษร 

   4.3.4.3 คณะกรรมการ จปร.37 จาํนวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง มีมติใหออก 

 5.1 คณะกรรมการ จปร.37 ประกอบดวยกรรมการจํานวนหนึ่ง ซึ่งมีความสมัครใจและอาสาเขามาเปนผู

บริหารงานและกิจการของ จปร.37 มีตําแหนงและจํานวน ตามผังการจัดตาม ผนวก ก. และผูแทนพื้นที่ตาม ผนวก 

ข 

หมวด 5 คณะกรรมการ จปร.37และการประชมุ 

 5.2 สมาชิกประเภท 1 เปนผูออกเสียงเลือกต้ังประธาน จปร.37 

 5.3 สมาชิกประเภท 1 อาจไดรับเลือกตั้งและแตงตั้งเปนกรรมการของคณะกรรมการ จปร.37 ในตําแหนงใด

ตําแหนงหนึ่งติดตอกันไดทุกสมัย 

 5.4 คณะกรรมการ จปร.37 ชุดเกามีสิทธิออกเสียงเลือกคณะกรรมการ จปร.37 ชุดใหม 

 5.5 เมื่อประธานรุนเห็นวามีงานเกี่ยวของที่จะตองดําเนินการมากขึ้น อาจตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจขึ้นได

ตามความจําเปน และ ประธานรุนสามารถจัดการเปลี่ยนแปลง จํานวน และตําแหนงของคณะกรรมการ จปร.37 

ไดตามท่ีเห็นสมควร โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเกิดขึ้นจะตองแจงใหสมาชิกทราบทุกครั้งโดยทั่วกัน 

 5.6 การเลอืกคณะกรรมการ จปร.37 

  การเลอืกประธาน จปร.37 เมื่อคนเดิมพนสภาพตามขอ 5.7 ใหดําเนินการตามลําดับขั้นดังน้ี 

  ขั้นแรก ใหสมาชิกประเภท 1 เสนอชื่อผูที่เห็นวามีความเหมาะสม ลวงหนากอนการจัดงานประจําป

หรือกอนการประชุมใหญสามัญประจําปเปนเวลาอยางนอย 60 วัน โดยเสนอผานตัวแทนพื้นที่นั้นๆ หรือกรณี

เรงดวนใหเสนอชื่อในงานเลี้ยงรุนประจําปในปนั้นและดําเนินการเลือกต้ังใหเสร็จสิ้นในวันน้ัน 



 4 

  ขั้นท่ีสอง

  

 หลังจากนั้นใหผูแทนพื้นที่นํารายชื่อเหลาน้ันทั้งหมด (รวมทุกพื้นที่) ไปแจงใหสมาชิกในพื้นที่

ตัวเองทราบ เพือ่ใหสมาชิกลงคะแนนเลือกประธาน จปร.37 จากนั้นใหตัวแทนพื้นที่รวบรวมรายชื่อพรอมผลการ

ลงคะแนนของผูที่สมาชิกเลือกเปนประธานรุนพรอมลายเซ็นต ของสมาชิกทุกคน ที่เลือกแลวลงนาม ปดผนึก สง

มายังประชาสัมพันธรุน กอนวันเลี้ยงรุน 15 วันหรือ ภายใน 15 วันนับจากวันเลี้ยงรุนประจําป 

ขัน้ที่สาม

 5.7 การพนสภาพของประธานรุนฯ 

 เมื่อประชาสัมพันธรุนรวบรวมรายชื่อไดครบแลว ใหคณะกรรมการรุนทําการเปดซองนับ

คะแนน ภายใน 7 วัน แลวใหฝายประชาสัมพันธรุนแจงผลการนับคะแนนใหผูแทนพื้นที่ทราบภายใน 7 วัน เพือ่แจง

ใหสมาชิกในรุนทราบตอไป 

  5.7.1 เสียชีวิตหรือมีเหตุสุดวิสัยทําใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

  5.7.2 ครบวาระ (2 ป) 

  5.7.3 ลาออก 

  5.7.4 สมาชิกประเภท 1 ของ จปร.37 ไมไววางใจโดยลงมติเกิน 1 ใน 3 

 5.8 ถาประธานรุนพนสภาพเนื่องจาก ขอ 5.7.1/5.7.3/5.7.4 ให รองประธาน

 5.9 ถากรรมการอ่ืนพนสภาพ ใหเปนดุลยพินิจของประธานรุนวาจะบริหารงานตอไปทั้งที่กรรมการไมครบชุด 

หรือจะแตงต้ังกรรมการคนใหม แทนตําแหนงที่วาง 

 รุนคนที่ผานการลงมติสวนใหญ

ของคณะกรรมการรุนรักษาการ ตอไปจนครบวาระ 

 5.10 อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จปร.37 

  5.10.1 มีอํานาจในการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบการรุน จปร.37/50 โดยสามารถกําหนดวิธีการ

ปฏิบัติปลีกยอยอื่นๆ ขึ้นไดอีก ตามความเหมาะสม โดยสามารถออกระเบียบขอบังคับ คําสั่งหรือประกาศตางๆ 

เพื่อใหสมาชิกปฏิบัติโดยไมขัดกับระเบียบนี้ ทั้งน้ีใหประกาศใหสมาชิก จปร.37 ทราบทั่วกันโดยแจงผานผูแทนพื้นที่ 

  5.10.2 มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารกิจการรุนใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหมวด 2 และ

พิจารณาปญหาใดๆ อันอาจเกิดขึ้นเนื่องจากการใชระเบียบนี้ โดยใหคําวินิจฉัยนั้นถือเปนอันท่ีสุดของปญหา 

  5.10.3 มีหนาที่รับผิดชอบในการในการดําเนินกิจกรรมทั้งหมดของรุนรวมทั้งเรื่องการเงินและสินทรัพย

ทั้งสิ้นของ จปร.37 

  5.10.4 มีหนาทีร่ับผิดชอบในการจัดทําเอกสารหลักฐานเกีย่วกับการเงินและสินทรัพย และจัดใหมีการ

บันทึกทําเนียบรุนใหมีความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ โดยใหสมาชิกตรวจสอบ แกไขได 

  5.10.5 ผนวก ค. ความรับผิดชอบ อํานาจและหนาท่ีของผูแทนพื้นท่ีของ จปร.37 

 5.11 การประชุมของรุน แบงเปน 3 ประเภท คือ 

  5.11.1 การประชุมคณะกรรมการรุน 

  5.11.2 การประชุมใหญสามัญประจําป 
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  5.11.3 การประชุมใหญวิสามัญ 

 5.12 การประชุมคณะกรรมการรุน จะตองมีกรรมการเขารวมประชุม จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะถือวาครบองคประชุม มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ในกรณีเสียงเทากันใหประธาน

ที่ประชุมเปนผูชี้ขาด 

 5.13 คณะกรรมการรุน จปร.37 จะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน

กําหนดไมเกินเดือน มิถุนายน ของทุกป 

 5.14 การประชุมใหญวิสามัญ อาจจะทําได 2 กรณี คือ 

  5.14.1 คณะกรรมการรุน มีมติใหจัดขึ้น 

  5.14.2 สมาชิกประเภท 1 เขาชื่อรวมกัน มีจํานวนไมนอยกวาหนึง่ในหาของสมาชิกทั้งหมด รองขอตอ

ประธานรุน จปร.37 ใหจัดการประชุมขึ้น 

 5.15 การประชุมใหญสามัญประจําป ใหเลขานุการรุนแจงกําหนดการนัดใหสมาชิกทราบเปนลายลักษณ

อักษรลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน โดยจะตองระบุ วัน, เวลาและสถานทีใ่หแนนอนชัดเจน และจะตองมีระเบียบ

วาระการประชุมอยางนอยเก่ียวกับเรื่องดังตอไปน้ี 

  5.15.1 คณะกรรมการรุน แถลงผลการดําเนินงาน ที่ผานมาในรอบป 

  5.15.2 รายรับ - รายจาย และงบดุล 

  5.15.3 การเลือกต้ังประธานรุน จปร.37 คนใหมเมื่อครบวาระ 

  5.15.4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 5.16 การประชุมใหญสามัญประจําป หรือการประชุมใหญวิสามัญ ตองมีสมาชิกทุกประเภท (เวนประเภท 

2) เขารวมประชุม จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิก จึงจะถือวาครบองคประชุม 

 5.17 ในการประชุมใหญสามัญฯ ครัง้ใดทีส่มาชิกมาไมครบองคประชุม ใหคณะกรรมการรุน จปร.37 นัด

ประชุมใหมภายหลังจากการประชุมที่ไมครบองคประชุมนั้น อยางนอย 30 วัน แตไมเกิน 60 วัน โดยการประชุมใน

ครั้งใหมนี้ ถามีสมาชิกมาประชุมจํานวนเทาใด ก็ใหถือเสยีวามีสมาชิกครบองคประชุมแลว 

 5.18 การประชุมใหญสามัญฯ โดยปกติประธานรุน จปร.37 จะเปนประธานในการประชุม แตถาหาก

ประธานฯ ไมสามารถมารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกคณะกรรมการรุน คนใดคน

หน่ึงเปนประธานที่ประชุมแทน 

 5.19 มติในที่ประชุมใหญ ใหถือตามเสียงขางมาก และหากกรณีมีผูออกเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุม

เปนผูชี้ขาด 
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 ใหคณะกรรมการ จปร.37 จัดใหมีกิจกรรมของรุนในเรื่องตอไปนี้ 

หมวด 6 กิจกรรมของ จปร.37 

 6.1 งานเลี้ยงรุนประจําป เพือ่ใหสมาชิก จปร.37 ไดมีโอกาสชุมนุมพบปะสังสรรค รืน่เริง และไดรับความ

บันเทิงใจรวมกันเปนสวนรวม และเปนโอกาสเลือกประธาน จปร.37 ชุดใหม เมื่อคณะกรรมการชุดเกาอยูครบวาระ 

2 ปดวย โดยกําหนดในวันเสารแรกของเดือน พ.ค. (นักเรียนปดเทอม) ถามีการเปลี่ยนแปลง จะแจงใหทราบทาง

หนังสือเวียนหรือสงขอความทางโทรศัพท ทั้งนี้หากปใดตรงกับงานเลี้ยงรุนเตรียมทหารใหพิจารณาตามความ

เหมาะสม 

 6.2 การจัดหารายได เพือ่ใหไดมาซึ่งรายไดหรือเงินกองทุนเพื่อใชในภารกิจ และกิจการใดๆ ของ จปร.37 

โดยถูกตองชอบธรรม 

 6.3 การทําบุญอุทิศสวนกุศลแกสมาชิกประเภท 1 ผูลวงลับไปแลว 

 6.4 การบําเพ็ญประโยชนแกสาธารณชน 

 6.5 จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เพื่อสงเสริมสุขภาพพลานามัย เชื่อมความสมัครสมานสามัคคี 

 6.6 การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการ จปร.37 และ/หรือจัดใหมีการพบปะสังสรรค 

 6.7 เผยแพรขาวสารกิจกรรมตางๆ ใหกับสมาชิก จปร.37 อยางตอเน่ือง 

 คณะกรรมการ จปร.37 จัดใหมีสวัสดิการ สําหรับสมาชิก จปร.37 และครอบครัว เพื่อเปนสวัสดิการและ

แสดงถึงการชวยเหลือเกือ้กูลกัน อันจะกอใหเกิดความสัมพันธ ความรัก ความสามัคคี ความเขาใจอันดีตอกัน จึง

กําหนดไวดังตอไปน้ี 

หมวด 7 การสวสัดกิารและการสงเคราะหของ จปร.37 

  ก. การสูญเสียชีวิต 

  ข. การเจ็บปวยของสมาชิกโดยจะตองเปนผูปวยใน 

  ค. ภัยพิบัติ 

  ง. เรื่องอ่ืน ๆ ตามมติ คณะกรรมการรุน 

 7.1 กรณีสูญเสียชีวิต แบงออกเปน กรณีตางๆ ดังตอไปน้ี 

  7.1.1 สมาชิกประเภทที่ 1 เสียชีวิต ใหดําเนินการดังนี้ 

• ผูแทนพืน้ทีข่องสมาชิกที่เสียชีวิตจะดําเนินการจัดหาพวงหรีดในนามรุน “จปร.37” และถามีการ

สวดศพ ใหรับเปนเจาภาพ 1 คืน คาใชจายรายละ 20,000 บาท โดยใหรองจายไปกอนและรุนจะ

ดําเนินการจายใหภายใน 7 วัน หลังจากผูแทนพื้นที่แจงใหคณะกรรมการรุนทราบ 

• สําหรับการจายเงินคาชวยเหลือทายาท ทีถู่กตองตามกฏหมายใหอยู ในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการรุนรวมกันพิจารณาความเหมาะสม 

  7.1.2 สมาชิกประเภท 2 ซึ่งเปนภรรยาหรือบุตร ของสมาชิกประเภทที่ 1 เสียชีวิต 
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• ผูแทนพืน้ทีข่องสมาชิกทีเ่สียชีวิต จะดําเนินการจัดหาพวงหรีด ในนามรุน “จปร.37” และถามีการ

สวดศพใหรับเปนเจาภาพ 1 คืน คาใชจายรายละ 5,000 บาท โดยใหรองจายไปกอนและรุนจะ

ดําเนินการจายใหภายใน 7 วัน หลังจากผูแทนพื้นที่แจงใหคณะกรรมการรุนทราบ 

  7.1.3 บิดาหรือมารดา ของสมาชิกประเภทท่ี 1 เสียชีวิต 

• ใหดําเนินการจัดหาพวงหรีดในนามรุนคือ จปร.37 และถามีการสวดศพใหรับเปนเจาภาพ 1 คืน 

คาใชจายรายละ 5,000 บาท โดยรองจายไปกอนและรุนจะดําเนินการจายใหหลังจากรับทราบ 

  อนึ่งการสูญเสียชีวิตในขอ 7.1 ทุกกรณี ตองมภีาพถาย, สําเนาใบมรณะบัตร พรอมลายเซ็นผูรับรอง 

 7.2 กรณเีกิดการเจบ็ปวยของสมาชกิโดยจะตองเปน “ผูปวยใน” ไมนอยกวา 3 วัน ผูแทนพืน้ทีจ่ัดตัวแทนเขา

เย่ียมผูปวยพรอม ของเย่ียมรายละ 1,000 บาท โดยรองจายไปกอน และรุนจะดําเนินการจายใหหลังจากรับทราบ 

 7.3 กรณีประสบภัยพิบัติ ประกอบดวย อัคคีภัย, อุทกภัย และวาตภัย รวมทั้งแผนดินไหวซึง่กอใหเกิดความ

เสียหายถึงขัน้รายแรงตอทีพ่ักอาศัย ทรัพยสิน และรางกาย ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการรุนที่จะใหความ

ชวยเหลือตามแตจะเห็นสมควร แตทั้งนี้ไมเกินวงเงิน 10,000 บาท 

 เงินทุนของรุนไดแก 

หมวด 8 เงินทุนของ จปร.37 

ก. เงินบํารุงรุนรายป เก็บจากสมาชิกประเภทที่ 1 ปละ 500 บาท โดยใหตัวแทนพืน้ทีเ่ก็บจากสมาชิกใน

พื้นที่ใหเสร็จสิ้นภายใน  3  เดือน โดยเริ่มเก็บต้ังแต ธ.ค.50 เปนตนไป 

ข. เงินบริจาค 

ค. เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมหารายไดในรูปแบบตางๆ 

ง. เงินท่ีเกิดจากผลประโยชนของการใชเงินทุนของรุนดําเนินการ 

 8.2 การเก็บรกัษาเงนิทุนของรุน แบงได 2 สวน คือ 

  8.2.1 เงินสวัสดิการ เมื่อสมาชิกประเภท 1 เสียชีวิต โดยเก็บครัง้ละ 300 บาทตอสมาชิก 1 ทาน โดย

เรยีกวา “สวัสดิการ จปร.37” (เงินจํานวนนี้จายได ในกรณี ขอ 7.1 เทานั้น) 

  8.2.2 เงินทุนรุน โดยเรียกวา “กองทุน จปร.37” 

 8.3 เงินท้ัง 2 สวนนี้ ใหแยกเก็บในบัญชีออมทรัพยของ ธนาคารพาณิชย โดยใชชื่อผูฝากวา “สวัสดิการ จปร.

37” และ “กองทุน จปร.37” ตามลําดับ โดยใหผูมีสิทธิเบิกถอน 3 คน คือ ประธานฯ เหรัญญิก หรือ เลขานุการ โดย

ใหเหรัญญิกเก็บหลักฐานการใชเงินของรุน และทําบัญชีรับ - จาย ทั้ง 2 บัญชี สวนหลักฐานการขอเงินสวัสดิการใน

ทุกๆ ดานใหกรรมการฝายสวัสดิการเก็บรักษาหลักฐานไว 

 8.4 อํานาจในการอนุมัติสั่งจายเงินของรุนสําหรับการดําเนินงานใน หมวด 6 กิจกรรมรุน และ หมวด 7 

สวัสดิการรุนและการสงเคราะห เทานั้น มีดังนี้ 

  8.4.1 ประธาน จปร.37 ครั้งละไมเกิน 20,000 บาท 
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  8.4.2 เลขานุการ ฯ ครั้งละไมเกิน 10,000 บาท 

  8.4.3 ในกรณีที่จําเปนจะตองจายเกินกวาที่กําหนดนี้ จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

 8.5 เหรัญญิก หรือผูไดรับมอบหมาย มีอํานาจในการเก็บเงินสดไวไดไมเกิน 10,000 บาท หากเกินกวานี้

จะตองนําเงินสวนท่ีเกินเขาบัญชีธนาคารรุนทันที อยางชาไมเกิน 2 วันทําการ 

 8.6 เหรัญญิก จะตองทําบัญชี รับ - จาย และหรือบัญชีงบดุล ใหถูกตองทันสมัยอยูเสมอ รวมทั้งเก็บรักษา

หลักฐานเอกสารการเงินตางๆ ไวเพื่อใหสามารถตรวจสอบได โดยใหมีการแถลงผลการใชงบประมาณประจําป ป

ละ 2 ครั้ง ใน 1 ม.ค. และ 1 ก.ค. ทั้งนี้เพื่อประชาสัมพันธใหสมาชิกทราบความเคลื่อนไหว และสถานภาพทางการ

เงินของรุนอยูเสมอ 

 9.1 การเพิ ่มเติมแกไขระเบียบนี้ เพื ่อใหรัดกุม และทันสมัยยิ่งขึ ้นนั้นจะกระทําได โดยการประชุม

คณะกรรมการ จปร.37 และมีกรรมการเขาประชุม จํานวนไมต่ํากวา 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และเมือ่มีมติให

เพิ่มเติม หรือแกไขระเบียบนี้ จะตองแจงใหสมาชิก จปร.37 ทราบโดยทั่วกันโดยเร็ว 

หมวด 9 การเพิ่มเติมแกไขระเบียบ จปร.37 

                                   ประกาศ   ณ  วันที่   26    ธันวาคม    2550 

พันเอก    ชาญชยั     รมเย็น 

               (ชาญชยั     รมเย็น) 

ประธานคณะกรรมการ จปร. 37 

 


